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ATA SORTEIO — RESERVA DE VAGAS PSS

Ao dia vinte e seis do més de fevereiro do ano de 2026, realizou-se o sorteio para definir
a distribuicdo das vagas a serem reservadas para as pessoas candidatas pretas e pardas, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas candidatas com deficiéncia (PCD) e pessoas candidatas
trans ofertadas no Edital n? 023/2026/DDP, que visa a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado. Participaram:
Alvair Dutra de Armas, Chefe da Divisdo de Contratagdo Temporaria (DCT/CAC), Ana Beatriz
Alves Vital (DCT/CAC), Assistente em Administracdo, e Clésar Luiz Loch (DCT/CAC),
Administrador.

Sobre o total de 09 (nove) vagas ofertadas no edital, aplicou-se 25% (vinte e cinco por
cento) para as reservas de vagas destinadas a pessoas candidatas pretas e pardas, resultando
em 02 (duas) vagas reservadas, 20% (vinte por cento) para as reservas de vagas destinadas a
pessoas candidatas com deficiéncia, resultando em 01 (uma) vaga destinada para PCD. Ainda,
uma vez que o numero total de vagas do Edital foi igual ou superior a oito, foi também reservado
1% (um por cento) a pessoas candidatas trans, resultando em 01 (uma) vaga destinada a pessoas
trans. Considerando os percentuais para as reservas de vagas destinadas a pessoas candidatas
indigenas e quilombolas, 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento), respectivamente, e pela
regra de arredondamento prevista na Lei n? 15.142/2025, ndo houve vaga reservada para
pessoas candidatas indigenas ou para pessoas candidatas quilombolas. Foram observadas as
regras de arredondamento estabelecidas na Lei n2 15.142/2025 para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, Decreto n2 9.508/2018 para pessoas com deficiéncia e Resolucdo
Normativa n? 181/2023/CUn para pessoas trans.

Inicialmente, os campos de conhecimento que possuem 02 ou mais vagas tiveram
reservada automaticamente vaga para pessoas candidatas pretas e pardas. O Campo de
Conhecimento em que foi alocado reserva para pessoas pretas e pardas foi: Colégio de
Aplicacdo - CA, Campo de conhecimento: Educa¢ao Geral, nimero de vagas: 02.

Em seguida, os Departamentos que dispdem de 02 (duas) ou mais vagas tiveram
reservada automaticamente vaga para pessoas candidatas pretas e pardas. Apds a identificagdo
dos departamentos de ensino que receberam reserva automatica, foi atribuido um ndmero para
cada um de seus campos de conhecimento, quando necessario. Em seguida, utilizou-se o site
https://sorteador.com.br/ para sortear, de forma impessoal e objetiva, os campos de
conhecimento onde foram alocadas as reservas. Nessa etapa foi reservada 01 (uma) vaga para
pessoas candidatas pretas e pardas.

O Departamento e respectivo campo de conhecimento em que foi alocada a reserva
para pessoas candidatas pretas e pardas foi: Departamento de Educa¢do do Campo — EDC/CED,
Campo de Conhecimento: Ciéncias da Natureza e Matematica / Educagdo do Campo (Numero
2). O resultado do sorteio de reserva de vagas entre os dois campos de conhecimento do
Departamento de Educagdo do Campo esta disponibilizado no link:
https://resulta.do/claaaa9aaa4d



https://resulta.do/c1aaaa9aaa4d
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Dando continuidade, iniciou-se a segunda etapa com o sorteio dos Departamentos de
ensino ndo abarcados pela reserva automatica para definicdo das demais vagas destinadas a
reserva. Para esta etapa coube definir a distribuicdo de 01 (uma) vaga para pessoas candidatas
com deficiéncia e 01 (uma) vaga destinada para pessoas candidatas trans. Foi atribuido um
numero para cada campo de conhecimento. Para realizar o sorteio utilizou-se o site
https://sorteador.com.br/, e de forma impessoal e objetiva, foram sorteados os campos de
conhecimento em que foram alocadas as reservas, alternando entre vagas para pessoas
candidatas PCD e pessoas trans. O resultado do sorteio dos Departamentos estd disponibilizado
em: https://resulta.do/722999d79c9f

O Departamento e respectivo campo de conhecimento que recebeu reserva de vagas
para pessoas candidatas com deficiéncia foi:

1) Departamento de Ciéncias Médicas — DCM/CTS do Campus Ararangud, Campo de
conhecimento: Anatomia Humana (Nimero 1)

O Departamento e respectivo campo de conhecimento que recebeu a reserva de vagas
para pessoas candidatas trans foi: 1) Departamento de Saude Publica — SPB/CCS, Campo de
conhecimento: Satide Coletiva (Nimero 5).

Nada mais havendo a constar eu, Ana Beatriz Alves Vital, lavrei a presente Ata assinada
por mim, pela servidora Alvair Dutra de Armas, e pelo servidor Clésar Luiz Loch.

Floriandpolis, 26 de fevereiro de 2026.
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