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ATA SORTEIO — RESERVA DE VAGAS PSS

Ao dia nove do més de abril do ano de 2026, realizou-se o sorteio para definir a
distribuicdo das vagas a serem reservadas para as pessoas candidatas pretas e pardas, pessoas
indigenas, pessoas quilombolas, pessoas candidatas com deficiéncia (PCD) e pessoas candidatas
trans ofertadas no Edital n® 120/2026/DDP, que visa a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado. Participaram:
Alvair Dutra de Armas, Chefe da Divisdo de Contratagcdo Temporaria (DCT/CAC), Ana Beatriz
Alves Vital (DCT/CAC), Assistente em Administracdo, e Clésar Luiz Loch (DCT/CAC),
Administrador.

Sobre o total de 08 (oito) vagas ofertadas no edital, aplicou-se 25% (vinte e cinco por
cento) para as reservas de vagas destinadas a pessoas candidatas pretas e pardas, resultando
em 02 (duas) vagas reservadas, e 20% (vinte por cento) para as reservas de vagas destinadas a
pessoas candidatas com deficiéncia, resultando em 01 (uma) vagas destinadas para PCD. Ainda,
uma vez que o numero total de vagas do Edital foi igual ou superior a oito, foi também reservado
1% (um por cento) a pessoas candidatas trans, resultando em 01 (uma) vaga destinada a pessoas
trans. Considerando os percentuais para as reservas de vagas destinadas a pessoas candidatas
indigenas e quilombolas, 3% (trés por cento) e 2% (dois por cento), respectivamente, e pela
regra de arredondamento prevista na Lei n? 15.142/2025, ndo houve vaga reservada para
pessoas candidatas indigenas ou para pessoas candidatas quilombolas.. Foram observadas as
regras de arredondamento estabelecidas na Lei n? 15.142/2025 para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, Decreto n? 9.508/2018 para pessoas com deficiéncia e Resolugdo
Normativa n? 181/2023/CUn para pessoas trans.

Coube definir a distribuicdo de 01 (uma) vaga para pessoas candidatas com deficiéncia,
02 (duas) vagas destinadas para pessoas candidatas pretas e pardas e 01 (uma) vaga destinada
para pessoas candidatas trans. Foi atribuido um ndimero para cada campo de conhecimento.

Para realizar o sorteio utilizou-se o site https://sorteador.com.br/, e de forma impessoal
e objetiva, foram sorteados os campos de conhecimento em que foram alocadas as reservas,
alternando entre vagas para pessoas candidatas PCD, pretas e pardas, e pessoas trans. O
resultado do sorteio dos Departamentos estd disponibilizado em:
https://sorteador.com.br/resultado/70ec1b182f51

O Departamento e respectivo campo de conhecimento que recebeu reserva de vaga
para pessoas candidatas com deficiéncia foi:

1) Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas — ABF/CCR. Campo de
Conhecimento: Geoprocessamento (Numero 02);

Os Departamentos e respectivos campos de conhecimento que receberam reserva de
vagas para pessoas candidatas pretas e pardas foram:

1) Departamento de Biociéncias e Satide Unica — BSU/CCR. Campo de Conhecimento:
Fisiologia / Morfologia / Ensino Tutorial / Habilidades Médicas / Fundamentos do SUS
(Numero 03); e



https://sorteador.com.br/resultado/70ec1b182f51
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2) Departamento de Expressio Grafica — EGR/CCE. Campo de Conhecimento:
Modelagem 3D e Representagao Grafica (Numero 05).

Por fim, o Departamento e respectivo campo de conhecimento que recebeu a reserva
de vagas para pessoas candidatas trans foi:

1) Departamento de Saude Publica — SPB/CCS. Campo de conhecimento: Saude

coletiva (Nimero 06).

Nada mais havendo a constar eu, Ana Beatriz Alves Vital, lavrei a presente Ata assinada

por mim, pela servidora Alvair Dutra de Armas, e pelo servidor Clésar Luiz Loch.

Florianépolis, 09 de abril de 2026.
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Alvair Dutra de Armas
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